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SCOLARJ DETEAN IASI De avizat aprobat,
T RARE

(J luna

CÄTRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI
in atentia Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic
din tnvätämåntul preuniversitar

Prin prezenta vä facem cunoscut cä, in 9edin!a Consiliului de Administratie al Liceului

teoretic „Miron Costin" Ia$ din data de 03.02.2023, s-au stabilit urmätoarele conditii
specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante tn cadrul etapelor de

transfer/pretransfer consimtit intre unitä!ile de tnvätämånt preuniversitar, in baza art. 30

alin(4) din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din

invätämåntulpreuniversitar in anul 9colar2023-2024, aprobatä prinOME nr. 6218/09.11.2022:

l. Minim 60% din punctajul maxim obtinut la evaluarea dosarului realizatä de Inspectoratul
Scolar Judetean Ia$, conform Anexei 2 din Metodologia - cadru.

2. Inspectie specialä la clasä cu nota minim 8,00, evaluare conform Anexei nr. 5 din

Metodologia-cadru.

Probe in vederea evaluärii la nivelul liceului:
1. Evaluarea dosarului, realizatä de Inspectoratul Scolar Judetean Ia$.
2. Inspectie specialä la clasä cu nota minim 8,00, evaluare conform Anexei nr. 5 din

Metodologie.
3. Interviu, conform anexei B de la prezenta adresä.
4. Punctajul final reprezintä suma punctajelor obtinutela anexele A $ B.

NOTÄ :

Proba interviului se sustinenumai de cätre candidatii care obtin nota minimä de promovare
la lectia specialä la clasä (nota 8,00) 9inu se contestä.

Director,

Hadarag Necoarä Marnela\y.soo
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Anexa A.

GRILA DE EVALUARE PENTRU DOSAR Sl INSPECTIE SPECIALÄ LA CLASÄ
la etapele mobilitä!ii in anul 9colar 2023-2024

Punctaj
obtinutcrt

l.

2.

Condi!ii specifice

Evaluarea dosarului, realizatä de InspectoratulScolar
Judetean layi

Notä : Dosarul depus la unitatea }colarä care a obtinut cel mai
mare punctaj la evaluarea realizatä de ISJ Ia$ va primi 10
puncte. Punctajele obtinute de ceilalti candidati se calculeazä
proportional, relativ la punctajul maxim obtinut.

Inspec!ie specialä la clasä cu nota minim 8,00, evaluare
conform Anexei nr. 5 din Metodologie

Notä : Nota 10 obtinutä la inspectia la clasä va primi 30 puncte.

Orice alt candidat, cu nota la inspectia la clasä minim 8,00, mai
micä decåt 10, va primi un punctaj proportional, calculat din 30
de puncte.

TOTALPUNCTE

Director,
Hadarag Necoarä Marnela
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Punctaj
total

10

puncte

30

puncte

40

uncte
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GRILA DE EVALUARE PENTRU PROBA DE INTERVIU
la etapele mobilitä!ii tn anul 9colar 2023-2024

Nr.
crt

I.

2.

3.

4.

Domeniul

Afirmatii pe baza/continut, opinii, argumente pedagogice,

cunoa$ereaprogramei 9i a didacticii disciplinei

Atitudinea fatä de profesie 9i fatä de ( motivatie,

scop, implicare, angajare,fidelitate), capacitatea de inter-

relationare( de comunicare, empatie, adaptabilitate,

munca in echi ä, mana ementul conflictului)
Pregätirea $iintificä, de specialitate 9i didacticä pentru
disciplina predatä, dezvoltarea carierei in noul context
educational
Cunoa$erea cerintelor postului, a regulamentului de
organizare 9i functionare a }colii, asumarea $i aplicarea
normelor deontolo ice ale rofesiei

TOTALPUNCTE

Director,

Punctaj
total

10 puncte

20 puncte

20 puncte

10 puncte

60 puncte

Punctaj
0b inut

Prof. Hadarag Necoarä Marnela

3


