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CATRE,

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI
in atentia Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic -0 “qu—)/
din invitimAntul preuniversitar ./ 20°° }%4 ]
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Prin prezenta va facem cunoscut ¢, in sedinta Consiliului de\“ﬁ}fd-,_tj-i‘inijau_;j_;ifé}féi]*';Liceului
Teoretic ,,Miron Costin” Iasi din data de 10.02.2026, s-au stabilit\‘ijhjmiiﬁé'r‘r’éle conditii
specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de
transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invitimant preuniversitar, in baza art. 32
alin. (4 si 5) din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare dir!

invatimantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobati prinfOMEC nr. 6695/2025:

1. Minim 50 puncte, punctaj obtinut la evaluarea dosarului realizat de Inspectoratul Scolar
Judetean Iasi, conform Anexei 2 din Metodologia - cadru.

2. Inspectie speciald la clasd cu nota minim 8,00, evaluare conform Anexei nr. 5 din
Metodologie.

3. Interviu, conform anexei A de la prezenta adresa.

Proba interviului se sustine numai de catre candidatii care obtin nota minimé de promovare
la inspectia speciald la clasa (nota 8,00).

Director,

Prof, Hadarag Necoard Marnela
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Anexa A.

GRILA DE EVALUARE

la etapele mobilititii in anul scolar 2026-2027

| Nr.
crt

Conditii specifice

Punctaj | Punctaj

total

obtinut |

Evaluarea dosarului, realizati de Inspectoratul Scolar
Judetean Iasi

Noti : Minim 50 puncte, punctaj obtinut la evaluarea dosarului
realizati de Inspectoratul Scolar Judetean lasi, conform Anexei
2 din Metodologia — cadru. Punctajele se calculeazd
proportional, relativ la punctajul maxim obtinut.

10
puncte

Inspectie speciald la clasi cu nota minim 8,00, evaluatd
conform Anexei nr. 5 din Metodologie

Nota : Nota 10 obtinuta la inspectia la clasd va primi 55 puncte.
Orice alt candidat, cu nota la inspectia la clasd minim 8,00, mai
mica decat 10, va primi un punctaj proportional, calculat din 55
de puncte.

55
puncte

Interviu

a. Afirmatii pe baza/continut, opinii, argumente pedagogice,
cunoasterea programei si a didacticil disciplinei — 10 puncte

b. Atitudinea fata de profesie si fatd de scoald ( motivatie, scop,
implicare, angajare, fidelitate), capacitatea de inter-relationare (
de comunicare, empatie, adaptabilitate, munca in echipd,
managementul conflictului) — 8 puncte

c. Pregatirea stiintificd, de specialitate si didacticid pentru
disciplina predatd, dezvoltarca carierei in noul context
educational — 10 puncte

d. Cunoasterea cerintelor postului, a regulamentului de
organizare si functionare a scolil, asumarea si aplicarea
normelor deontologice ale profesiei — 7 puncte

35
puncte

TOTAL PUNCTE

100
puncte

Director,
Prof. Hadarag Necoara Marnela



