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Pr01ect coﬁnangat prin programul Erasmus+ al Uniunii Europene

Tipul actiunii: KA120-SCH - Erasmus accreditation in school education

Domeniul: KA121-SCH Accredited projects for mobility of learners and staff in school
education

Numarul de identificare Acreditare: 2021-1-RO01-KA120-SCH-000047585

Numarul de identificare an 3 de Acreditare: nr. 2024-1-R0O01-KA121-SCH-000216479
Beneficiar: Liceul Teoretic ,,Miron Costin” Iasi

Erasmus+

Nr. 4294/31.10.2024

PROCEDURA PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI DE
SELECTIE A PERSONALULUI DIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR PENTRU A
PARTICIPA LA MOBILITATI ERASMUS+

I. Dispozitii generale

Art. 1. Scopul procedurii

1.1 Selectarea obiectiva, transparenta si nediscriminatorie a personalului didactic si didactic
auxiliar care va beneficia de mobilitati prin programul ERASMUS+, avand n vedere:

Apelul european si national pentru proiecte de acreditare in Programul Erasmus-2021;

Numarul de identificare Acreditare: 2021-1-RO01-KA120-SCH-000047585.

Cererea de finantare in cadrul Programului Erasmus+, ”Actiunea Erasmus accreditation in school
education” cu numarul de identificare proiect anul 3, nr. 2024-1-R0O01-KA121-SCH-000216479.
1.2. Tn cadrul programului Erasmus+, in conformitate cu Cererea de finantare cu numarul de
identificare proiect anul 3: nr. 2024-1-RO01-KA121-SCH-000216479, pentru anul 2024-2025,
la Liceul Teoretic ,,Miron Costin” Iasi sunt incluse 4 mobilitati europene, reprezentate prin 2
cursuri de formare si 2 mobilitati de tip job-shadowing si 2 mobilitati cu elevii.

1.3. Scopul procedurii este de a stabili criteriile si modalitatea de selectare a participantilor la
mobilitatile din cadrul proiectului Erasmus +, anul 3 acreditare derulat in perioada iunie 2024 —
august 2025.

1.4. Prezenta procedura asigura formulare, fisa de autoevaluare, anexe necesare derularii selectiei
Tn mod transparent si echitabil, in conformitate cu conditiile specificate in cererea de finantare.
1.5. Prezenta procedura reglementeaza sarcinile echipei de selectie constituitd in cadrul Liceului
Teoretic ,,Miron Costin” lasi, asigura circuitul documentelor si se adreseaza personalului didactic

si didactic auxiliar care va fi selectat pentru a participa la mobilitati.

Continutul acestui material apartine in exclusivitate Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lasi si nu reprezinta in mod
obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a ANPCDEFP
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1.6. Aceasta proceduré de selectie se aplica profesorilor Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lasi.

care doresc sa participe la proiect in urma nscrierii voluntare in procesul de selectie.

1.7. Aceastd procedura este aplicabild doar pentru selectia profesorilor ce vor constitui grup-tinta
in cadrul proiectului Erasmus + cu nr. 2024-1-R0O01-KA121-SCH-000216479.

1.8. In urma procesului de selectie se va incheia un contract intre unitatea de invitimant si fiecare
participant, in care vor fi prevazute drepturile si obligatiile profesorilor selectati. In contract se va
mentiona valoarea totala a grantului aprobat pentru acoperirea cheltuielilor de transport,
subzistenta pentru 6 zile si/sau taxa de curs pentru 5 zile, cu incadrarea in finantarea primita si in
realizarea mobilitatilor stabilite.

1.9. Prefesorii selectati 1si vor exprima disponibilitatea de cofinantare a mobilitatii de formare, in
cuantum de 20% din valoarea totald a grantului aprobat si mentionat in contract. Pe perioada
implementarii proiectului, Agentia Nationalda pune la dispozitia beneficiarilor 80% din suma
contractata, restul urmand a fi primit dupa incheierea proiectului si depunerea raportului final.
1.10. Procedura este realizatd de echipa de management a proiectului, constituitd prin decizie

interna a Liceului Teoretic “Miron Costin” lasi.

Art. 2. Precizari

2.1. Obiectivele proiectului de acreditare:

O1. Sporirea calitatii educatiei prin formarea profesorilor in implementarea perspectivelor
interna;ionale §i comparative in activité;i le formale/non-formale. Se va pune accentul pe cultivarea
Tnconjurétor natural, social si cultural.

02. Cresterea sustenabila a nivelului de dezvoltare a competentelor digitale necesare eficientizarii
activitatilor educationale si administrative conexe.

0O3. Cresterea calitatii climatului educational prin formarea profesorilor in spiritul educatiei
pozitive si incluzive. Dezvoltarea abilitatilor de tip SEL (Invitarea socio-emotionali = Social
Emotional Learning) va duce la adaptarea curriculumului si a spatiului de lucru oferite de institutie,
considerand ca starea de bine, managementul stresului si promovarea cooperarii sunt factori

importanti in revitalizarea motivatiei invatarii si de actiona prosocial.
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2.2. Mobilitati propuse:
e 2 cursuri de formare conform obiectivelor proiectului::
1. Furnizor de formare: Anatolia Education Services
Curs de formare: Inclusion & Tolerance at Schools: Supporting Diversity, Practicing
Methodology, and Emotional Intelligence Toolkit,
Locul de desfasurare: Praga, Cehia
Perioada: 24-28.02.2025

https://school-education.ec.europa.eu/en/learn/courses/inclusion-tolerance-schools-supporting-

diversity-practicing-methodology-and-emotional-intelligence-toolkit

2. Furnizor de formare: OPAL Teacher Training
Curs de formare: AugmentED: Empowering Learning with AR and Al Tools,
Locul de desfasurare: Zagreb, Croatia
Perioada: 7-11.07.2025

https://school-education.ec.europa.eu/en/learn/courses/augmented-empowering-learning-ar-and-

ai-tools

e 2 activitati de tip job-shadowing:

- care sa corespunda celor 3 obiective ale proiectului;

- In scoli din Italia si/sau Franta la odata ce va fi stabilita si comunicata ulterior;

e 2 mobilitdti cu elevii in Italia si/sau Franta la odatd ce va fi stabilitd si comunicata ulterior.
2.3. Prezenta procedura vizeaza personalul didactic si didactic auxiliar incadrat la Liceul Teoretic
,,Miron Costin, lasi in perioada 01.06.2024 — 31.08.2025.

2.4. Selectia personalului care va beneficia de activitati prin mobilitati Erasmus+ se realizeaza in
conformitate cu prevederile prezentei proceduri.

2.5. Aceasta procedura se aplica personalului didactic si didactic auxiliar de la Liceul Teoretic
,»Miron Costin” lasi care doresc sa participe la activitatile din cadrul proiectului, in urma inscrierii
voluntare in procesul de selectie.

2.6. Profesorii vor participa la cursurile de formare si activitatile de tip job-shadowing in perioada

vacantelor scolare.

Continutul acestui material apartine in exclusivitate Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lasi si nu reprezinta in mod
obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a ANPCDEFP
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II. Domemul de referinta

Art.3. Aceasta procedura este aplicabild doar pentru selectia personalului didactic si didactic
auxiliar ce va constitui grupul-tinta in cadrul proiectului Erasmus + cu nr. 2024-1-RO01-KA121-
SCH-000216479.

Art.4. Procedura este realizata de echipa de management a proiectului, constituita prin decizie

interna a Liceului Teoretic ,,Miron Costin” Iasi.

I11. Descrierea procedurii
Organizarea si desfasurarea procesului de selectie
Art. 5. Etapele selectiei (anexa 1):

- Publicare anunt selectie;

Inscrierea candidatilor;

Verificarea eligibilitatii candidatilor si evaluarea documentelor depuse;

Afisarea rezultatelor finale.

Art. 6. Conditii de eligibilitate

6.1. Personal didactic si didactic auxiliar cu norma de baza la Liceul Teoretic ,,Miron Costin” lasi.
6.2. Candidatul nu beneficiaza de alte surse de finantare din programe europene pentru acoperirea
cheltuielilor legate de servicii de consiliere si orientare profesionald si/sau de stagii de practica,
pentru excluderea finantarii multiple.

Art.7. Criteriile specifice de selectie si indicatori de evaluare conform Grilei de
(auto)evaluare (Anexa 3)

(1) cunoasterea programului Erasmus+, obiectivele si activitatile propuse si desfasurate in proiect;
(2) competente de lucru pe calculator si in utilizarea mijloacelor digitale folosite in procesul
didactic;

(3) competente de limba engleza/ alte limbi striine;

(4) competente de comunicare si relationare, spirit de echipa;

(5) abilitatea de a valorifica competentele dobandite in procesul instructiv-educativ;

(6) probitate morala, respectarea si indeplinirea sarcinilor, asumarea responsabilitatilor legate de
desfasurarea proiectului;

(7) Competente de diseminare a cunostintelor dobandite, la nivel institutional si abilitati de a forma

alte cadre didactice.

Continutul acestui material apartine in exclusivitate Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lasi si nu reprezinta in mod
obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a ANPCDEFP
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8.1. Selectia cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar care vor beneficia de mobilitati
prin programul Erasmus+, anul 3 acreditare, cu nr. 2024-1-R0O01-KA121-SCH-000216479, se

Art. 8. Procesul de selectie

realizeaza prin concurs de dosare.
8.2. Se va publica materialul de prezentare a proiectului pe site-ul liceului si pe grupul profesorilor.

8.3. Apelurile de selectie vor fi postate pe site-ul liceului http://www.licmcostin.ro/index.html, la

avizierul liceului si pe grupul profesori@Itmcis.ro.

8.4. Conform formularului de aplicatie al proiectului, vor fi selectati:

- 2 profesori care vor participa la un curs de formare + 1 rezerva,

- 2 profesori pentru a participa la job-shadowing + 1 rezerva;

- 4 profesori pentru a insoti elevii in mobilitatile de grup + 2 rezerve.

Art. 9. Comisiile de evaluare si contestatii

9.1. Comisia de evaluare se va constitui prin decizie interna, fiind formata din 3 persoane:

- presedinte (director/director adjunct/consilier educativ/membru CA);

- doi membri din echipa de management.

Pentru a se evita conflictul de interese, persoanele care fac parte din Comisia de evaluare nu
vor avea grade de rudenie cu candidatii si nu vor fi candidati. Stabilirea presedintelui Comisiei de
evaluare se va face de catre manager si coordonatorul de proiect.

9.2. Tn comisia de selectie unul dintre membri evaluatori indeplineste si functia de secretar al
comisiei de selectie a candidaturilor.

9.3. Atributiile comisiei de evaluare

Comisia va avea urmatoarele sarcini:

- preluarea dosarelor Tnregistrate;

- evaluarea dosarelor de candidatura;

- dosarele incomplete vor duce la invalidarea candidaturii;

- stabilirea punctajului initial,

- comunicarea rezultatelor initiale/finale.

Membrii comisiei de evaluare vor respecta urmiitoarele reguli:

- responsabilitate si obiectivitate in evaluarea dosarelor candidatilor In conformitate cu criteriile
de selectie stabilite si grila de evaluare;

- transparenta procesului de selectie;

- evitarea conflictului de interese;

Continutul acestui material apartine in exclusivitate Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lasi si nu reprezinta in mod
obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a ANPCDEFP
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- egahtafea de sanse;
- respectarea termenelor stabilite in calendarul de selectie;
- pastrarea confidentialitatii pe toatd durata evaludrii.
Criterii de departajare intre candidati cu punctaje egale: decizia de departajare se va lua in
favoarea candidatului care acumuleaza cel mai mare punctaj, in ordine, pe urmatorii indicatori:
a) contract de munca pe perioada nedeterminata/titular;
b) norma intreaga in institutie;
¢) persoana care a participat la un numar mai mic de formari externe prin Programul Erasmus+, in
cazul careia nevoia de formare este mai ridicata, va avea prioritate fatd de persoana care a participat
anterior la formari europene.
9.4. Comisia de contestatii va fi numita, prin decizie, si va fi formata din: un membru al echipei
de management, un alt prof/un director, profesori titulari la Liceul Teoretic “Miron Costin” Iasi.
Pentru a se evita conflictul de interese, persoanele care fac parte din Comisia de contestatii vor fi
altele decét cele care au facut parte din echipa de evaluare. Stabilirea Comisiei de contestatii se va
face de cétre directorul unitatii de invatdmant.
9.5. Atributiile comisiei de contestatii:
- solutionarea contestatiilor depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor;
- transmiterea rezultatelor contestatiilor catre comisia de evaluare.
Art. 10. (1) Dosarul de candidaturi va contine, in ordine, urmatoarele documente:

1. Opis dosar

2. Cerere de inscriere tip (Anexa 2)

3. Adeverinta din care sa rezulte statutul cadrului didactic (titular/detasat/suplinitor) al unitatii

scolare, cu baza in scoala respectiva in anul derularii proiectului;
Copie CI;

CV Europass, datat si semnat;

4

5

6. Scrisoare de intentie;
7. Grila de (auto)evaluare (Anexa 3)

8. Declaratie privind acordul de prelucrare a datelor personale (Anexa 4)

9. Acord cu privire la mobilitatile din cadrul Proiectului european Erasmus + (Anexa 5)
10. Declaratie privind excluderea finantarii multiple (Anexa 6)

(2) Se vor utiliza documente Europass (CV, Scrisoare de intentie).

Continutul acestui material apartine in exclusivitate Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lasi si nu reprezinta in mod
obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a ANPCDEFP
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(3) Dosarele care nu contin toate documentele mentionate la art. 10 (1) din prezenta procedura, nu

respecta conditiile de eligibilitate si nu respecta calendarul de depunere vor fi respinse.

(4) Dosarele care nu respecta ordinea documentelor din opis vor fi respinse.

(5) Dosarele de candidatura vor fi ierarhizate descrescator in functie de punctajele accumulate si
in functie de tipul de mobilitate pentru care s-a optat in cerere..

(6) Punctaj maxim acumulat 100 p.

I11. Dispozitii finale

Art. 11. In termen de 5 zile lucratoare de la finalizarea procesului de selectie a cadrelor didactice
si a personalului didactic auxiliar, secretarul comisiei va intocmi un raport privind selectia si
dovezi ale selectiei. Dosarele de candidatura ale participantilor, precum si documentele elaborate

de comisia de selectie pe parcursul procesului de selectie, fac parte din proiectului ERASMUS+

Continutul acestui material apartine in exclusivitate Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lasi si nu reprezinta in mod
obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a ANPCDEFP
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Pr01ect coﬁnan‘;at prin programul Erasmus+ al Uniunii Europene

Domeniul KA121-SCH Accredited projects for mobility of learners and staff in school education

Numarul de identificare: 2021-1-RO01-KA120-SCH-000047585

Beneficiar: Liceul Teoretic ,,Miron Costin” Iasi

An 3 Acreditare: nr. 2024-1-RO01-KA121-SCH-000216479

Calendarul selectiei cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar

Publicare anunt selectie cadre didactice

pentru anul 2024-2025

1 noiembrie 2024

Depunerea dosarelor de candidatura la secretariatul
liceului
Secretizarea informatiilor referitoare la candidati
conform GDPR prin atribuirea unui

cod unic pentru fiecare candidat

4 — 8 noiembrie 2024,
intervalul 8.30 — 14.00

Evaluarea dosarelor

11 -13 noiembrie 2024

Afisarea rezultatelor initiale ale selectiei

14 noiembrie 2024,
ora 10.00

Depunerea contestatiilor, fizic sau online, la

secretariatul liceului

14 noiembrie 2024,
intervalul orar 11.00-13.00

Rezolvarea contestatiilor

14 - 15 noiembrie 2024

Afisarea rezultatelor finale dupa de contestatie pe

site-ul si la avizierul scolii

15 noiembrie 2024,
ora 14.00

Dosarele de inscriere se depun, in format fizic, la secretariatul liceului, cu numar de

Tnregistrare.

Contestatiile se trimit pe adresa secretariat@Itmcis.ro.

Va rugam sa respectati ordinea documentelor mentionatd in dosarul de candidaturd

(art.10)!

Continutul acestui material apartine in exclusivitate Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lasi si nu reprezinta in mod

obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a ANPCDEFP
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Pr01ect coﬁnangat prin programul Erasmus+ al Uniunii Europene

Domeniul KA121-SCH Accredited projects for mobility of learners and staff in school education
Numarul de identificare: 2021-1-RO01-KA120-SCH-000047585

Beneficiar: Liceul Teoretic ,,Miron Costin” Iasi

An 3 Acreditare: nr. 2024-1-RO01-KA121-SCH-000216479

Numar de inregistrare ......... L

CERERE DE INSCRIERE

n vederea selectiei pentru participarea la mobilitatile din cadrul Proiectului european
Erasmus +

SUBSEMNALUI/E oo
legitimat/a prin .......... , Seria ............ S 1| S G CONP e :
va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul de selectie pentru mobilitatile Erasmus+, an 3 de
acreditare, cu numarul de identificare 2024-1-RO01-KA121-SCH-000216479 (se bifeaza un
singur tip de mobilitate):

Cursde formare; ol; o2 o Job - shadowing; O Profesor insotitor;
Mentionez ca sunt interest/a de urmatorul domeniu de formare, prevazut in planul de dezvoltare
europeand (se pot bifa mai multe domenii): o internationalizare t digitalizare o educatie non-
formala o educatie pozitiva O educatie incluziva.

Mentionez ca indeplinesc conditiile de inscriere, fiind incadrat la Liceul Teoretic ,,Miron
Costin” lasi, pe functia de .......cccooeviiiiiiiiiiii e si cd am statut de cadru
didactic titular / suplinitor / detasat.

Declar ca am luat la cunostintd de prevederile legale in vigoare privind prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date precum si de informatiile prevazute in Ghidul
programului Erasmus+ si in Apelul national la propuneri pentru proiecte Erasmus+ (disponibile
pe site-ul https://www.erasmusplus.ro/), si de obligatia pe care o am de a respecta contractul
incheiat intre mine si Liceul Teoretic ,,Miron Costin” lasi (ca parte a contractului dintre Agentia
Nationala pentru Programe Comunitare Tn Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale si Liceul
Teoretic ,,Miron Costin” Iasi).

SUBSEMNALUI/E, ... , declar ca

informatiile furnizate in dosarul de candidatura sunt complete si corecte in fiecare detaliu.

Data: Semnatura:

Continutul acestui material apartine in exclusivitate Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lasi si nu reprezinta in mod
obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a ANPCDEFP
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Pr01ect coﬁnan;at prin programul Erasmus+ al Uniunii Europene
Domeniul KA121-SCH Accredited projects for mobility of learners and staff in school education
Numarul de identificare: 2021-1-R0O01-KA120-SCH-000047585
Numidr de identificare proiect anul 3 acreditare, nr. 2024-1-R0O01-KA121-SCH-000216479
Beneficiar: Liceul Teoretic ,,Miron Costin” Iasi

Grila de (auto)evaluare candidaturi pentru echipa de implementare a proiectului

An 3 de acreditare 2024 — 2025

Numele si prenumele: .........cccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn.

Anexa 3

Proba de
evaluare

Criteriul

Indicatori de evaluare

Punctaj
maxim

Auto-
evaluare

Punctaj
comisie

cVv
40p

Competente
profesionale

Proiectare / Organizare/ Implementare de
activitati educative scolare si extrascolare(2,5
puncte de activitate — maxim 7,5 puncte)
Participare in calitate de audient, insotitor
elevi la activitdti educative scolare si
extragcolare (0,5 punct / activitate - maxim
2,5p)

Proiectare / Organizare/ Implementare de
activitati din cadrul proiectului Erasmus+, an
I si Il de acreditare (2,5 puncte / activitate —
maxim 7,5 puncte)

Participare, in calitate de audient, insotitor
elevi, la activitati din cadrul proiectului
Erasmus+, an | si 1l de acreditare (0,5 puncte
/ activitate — maxim 2,5 puncte)

20p

Competente
digitale

Competente de lucru pe calculator si in
utilizarea mijloacelor digitale folosite in
procesul didactic

mediu (2,5p) o avansat (5p) o

5p

Competente
lingvistice

competente de limba engleza/ alte limbi
straine (in care se sustine cursul de formare)
mediu (5p) O avansat (10p) o

10p

Comunicare,

munca in
echipa

Abilitati de comunicare

Strategii de organizare si planificare a
activitatilor

Asumare de roluri in cadrul echipei
Rezolvarea unor situatii problema
Disponibilitate de a lucra peste program

5p

Scrisoarea
de intentie

Motivatie si
angajare

Cunoasterea directiilor de dezvoltare propuse
in Planul Erasmus (2,5 puncte — directie de
dezvoltare, maxim 10 puncte)

10p

Continutul acestui material apartine in exclusivitate Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lasi si nu reprezinta in mod
obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a ANPCDEFP
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Nevoile personale identificate, motivarea
participarii la activitati de formare europene
(0 puncte pentru trei mobilitati, 3 puncte
pentru doua mobilitati, 5 puncte pentru o
mobilitate, 20 puncte — fara participare la
mobilitati)

20p

Obiective si asteptari (5 puncte — obiectiv /
asteptare, maxim 10 puncte)

10p

Rezultatele invatarii, impact (5 puncte —
rezultat / impact, maxim 10 puncte)

10p

Diseminarea activitatii si evaluare -
propuneri concrete de modalitati de
diseminare — 3 tipuri de activitati (5 puncte —
diseminare / evaluare, maxim 10 puncte)

10p

TOTAL PUNCTAJ

100p

Presedinte comisie evaluare,

Semnatura candidat,

Membri,

Continutul acestui material apartine in exclusivitate Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lasi si nu reprezinta in mod
obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a ANPCDEFP
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Pr01ect coﬁnan;at prin programul Erasmus+ al Uniunii Europene
Domeniul KA121-SCH Accredited projects for mobility of learners and staff in school education
Numarul de identificare: 2021-1-R0O01-KA120-SCH-000047585
Numidr de identificare proiect anul 3, nr. 2024-1-R0O01-KA121-SCH-000216479
Beneficiar: Liceul Teoretic ,,Miron Costin” Iasi
Anexa 4

DECLARATIE PRIVIND ACORDUL PENTRU PRELUCRAREA DATELOR
CU CARACTER PERSONAL CADRE DIDACTICE

SUbSEMNAUI(A), ovev e , domiciliat Tn
localitatea  ....oovoiiiii I | (R 1| ,
bl........... y SCariiienn AP, , posesor al BI/CI seria......... | eliberat
de.ii ladatade....................

DECLAR CA iMI DAU ACORDUL
pentru stocarea, prelucrarea, transmiterea si utilizarea datelor cu caracter personal
(copie CI), inclusiv publicarea de fotografii in scopul promovarii imaginii scolii si a produselor
realizate n cadrul proiectului Erasmus+ nr. 2024-1-R0O01-KA121-SCH-000216479 conform
prevederilor Legii Educatiei nr.1/2011, Legii nr. 677/2001, Legii nr. 506/2004 si ale
Regulamentului 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal.

Declarant,

Nume $i prenume. ........ooeveeveeneenennennann.. Semnadtura:.....................

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Agentia Nationala pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) — Unitatea de
Implementare a Proiectelor Erasmus+, 1n scopul implementarii activitatilor specifice proiectului
Accredited projects for mobility of learners and staff in school education. Va puteti exercita
drepturile de acces, de interventie si de opozitie in conditiile prevazute de Legea nr. 677/2001,
printr-o cerere scrisd, semnata si datata, trimisa la MENCS-UIPFFS.

Continutul acestui material apartine in exclusivitate Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lasi si nu reprezinta in mod
obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a ANPCDEFP
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Pr01ect coﬁnan;at prin programul Erasmus+ al Uniunii Europene
Domeniul KA121-SCH Accredited projects for mobility of learners and staff in school education
Numarul de identificare: 2021-1-RO01-KA120-SCH-000047585
Numar de identificare proiect anul 3, nr. 2024-1-R0O01-KA121-SCH-000216479
Beneficiar: Liceul Teoretic ,,Miron Costin” Iasi
Anexa 5

Acord cu privire la mobilititile din cadrul Proiectului european Erasmus +
nr. 2024-1-R0O01-KA121-SCH-000216479

SUDSEMNALUI/AL ...t eae s , legitimat/a
prin ........ , Seria ........ B | R yCNP e, , In cazul Tn care voi fi
selectat/a, Tmi exprim acordul cu privire la:

0 Perioada, tipul si continutul formarii;

0 Modul de recunoastere a formarii la nivelul organizatiei: adeverinta de participare, certificat
Europass Mobility.

Precum si disponibilitatea privind:

O respectarea programului de pregatire pedagogica si culturald care se va desfasura anterior
perioadei de mobilitate;

O respectarea programului de lucru in cadrul mobilitatii, precum si a solicitarilor echipei de
coordonare a proiectului;

0 elaborarea raportului individual in termen de 30 de zile de la revenirea din mobilitate, conform
formularului elaborat de ANPCDEFP;

0 implicarea activa in activitatile de diseminare si follow-up a mobilitatii (workshop-uri, sesiuni
de formare, lectii deschise etc.), prezentarea unui plan cu minim 3 activitati de diseminare si/sau
3 activitati care sa asigure sustenabilitatea proiectului, in conformitate cu planul de diseminare si
de valorizare a experientei dobandite in cadrul proiectului;

o disponibilitatea de a lucra peste program in scopul participarii la activitatile proiectului.

Data: Semnatura:

Continutul acestui material apartine in exclusivitate Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lasi si nu reprezinta in mod
obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a ANPCDEFP
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Proiect cofinantat prin programul Erasmus+ al Uniunii Europene

Domeniul KA121-SCH Accredited projects for mobility of learners and staff in school education
Numarul de identificare: 2021-1-RO01-KA120-SCH-000047585

Numar de identificare proiect anul 3, nr. 2024-1-RO01-KA121-SCH-000216479

Beneficiar: Liceul Teoretic ,,Miron Costin” Iasi

Anexa 6

Declaratie privind excluderea finantarii multiple

........................................................................................ , legitimat/a prin
........ L SEIIA v, N e, CNP e, 1N CAZUL TN CaPE
voi fi  selectat/a, ca beneficiar/a al/a proiectului Erasmus+ 2024-1-RO01-KA121-SCH-
000216479, cunoscand dispozitiile articolului 292 Cod Penal cu privire la falsul in declaratii,
declar pe proprie raspundere ca nu voi aplica si pentru alte surse de finantare din programe
europene pentru acoperirea cheltuielilor legate de servicii de formare profesionald — pe acelasi tip

de activitate - n perioada derularii proiectului.

Data: Semnatura:

Continutul acestui material apartine in exclusivitate Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lasi si nu reprezinta in mod
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