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Strategie CEAC - 2022- 2026

Tinta propusa in PDI: Cresterea calitatii serviciilor oferite de scoala prin dezvoltarea unei culturi a calitatii la nivelul tuturor departamentelor

institutiei

Domeniul B. Eficacitatea educationala
Criteriul a) Continutul programelor de studiu
Subdomeniul 2. Curriculum

Indicatori: 2.1. Proiectarea curriculumului

2.2. Realizarea curriculumului

TINTA y INDICATORI $1 TERMENE DE
5 ACTIVITATI RESPONSABILI OBIECTIVE
STRATEGICA REALIZARE
A 1. Identificarea O 1. Sé realizeze o IR 1. Realizarea unei dezbateri privind CDS$
Cresterea calitatii nevoilor Director adjunct analizd a nevoilor sia | in cadrul a cel putin unei ore de consiliere




programelor de
studiu cuprinse in
Curriculumul la

Decizia Scolii

educationale ale
elevilor in
conformitate cu
expectantele lor in
cadrul procesului

educational

Membru CEAC
Profesor
psihopedagog
Responsabilii de arie
curriculard
Profesori diriginti/

invatatori

expectantelor elevilor

anterioara aplicarii chestionarelor — in

primul semestru al fiecdrui an scolar

IR 2. Aplicarea de chestionare privind
nevoile si expectantele de educatie ale
elevilor pt 90% dintre acestia — in primul

semestru al fiecarui an scolar

O 2 Sa identifice
punctele de interes
comun ale elevilor in
privinta ofertei scolil
facuta prin
intermediul CDS$-

urilor

IR 1. Interpretarea rezultatelor chestionarelor
in proportie de 100% - vacanta

intersemestriala

IR 2. Identificarea a minimum 5 puncte tari
ale CDS-urilor propuse in cadrul fiecarei
discipline/arie curricularad — vacanta

intersemestriala

[R 3 Identificarea a minimum 5 puncte slabe
ale CDS-urilor propuse in cadrul fiecarei
discipline/arie curriculard — vacanta

intersemestriala

0O 3 Sarealizeze o
diagrama a interesului
manifestat de elevi

fata de oferta

IR 1. Identificarea a cel putin 6 CDS$ propuse
care au atras interesul a cel putin 70% dintre

elevi — vacanta intersemestriald

IR 2 Identificarea a minimum 1 CDS$ care nu




educationala propusa

in anul anterior

a corespuns asteptarilor a 70 % dintre elevi
§i care nu se va mai regasi in oferta

ulterioara — vacanta intersemestriala

A 2 Elaborarea
unei oferte
educationale
conform analizei
de nevoi i

expectante

Director

Membru CEAC
Comisia de CD$
Cadre didactice
propunatoare de CDS
Responsabilii de arie
curriculara

Profesori diriginti/

invatatori

O 1. Sa elaboreze
programe de
studiu/CD$

IR 1. propunerea de citre 60 % dintre
profesori a unor discipline optionale — luna

februarie

IR 2. Elaborarea de catre minimum 40%
dintre profesori a unor programe de studiu
pentru discipline optionale conform
reglementarilor/ standardelor in vigoare —

luna februarie

O 2. Sa decida asupra
CDS ce va fi aplicat in
anul scolar urmator in
urma consultarii
beneficiarilor directi

s indirectl

IR 1. Comisia de CDS din unitate va selecta
minimum 15% dintre disciplinele optionale
propuse care corespund concluziilor analizei

de nevoi anterioara — luna februarie

IR 2. Consultarea a cel putin 90% dintre
elevi si 75% dintre parinti in legatura cu
alegerea CDS pentru anul scolar urmator —

luna februarie

IR 3. Intocmirea ofertei educationale a scolii

cf opiniei majoritare exprimata prin




consultdri — luna martie

A 3. Promovarea
ofertel
educationale a
scolii in randul

beneficiarilor

Director
Membru CEAC
Comisia de orientare
scolara si profesionala
Profesor
psihopedagog

Inginer de sistem

O 1. Sa publice pe
site-ul scolii oferta
educationald a anului
in curs §1 a anului

scolar urmator

IR 1. Crearea unui program de monitorizare
a accesarilor site-ului — septembrie anul 1 de

implementare

IR 2. Cresterea cu 20% a numarului de
accesdri a site-ului gcolii in primul an, cu
40% in al doilea an si cu 70% in al treilea

fatd de nivelul initial — permanent

O 2. Sa participe la
targul de oferte

educationale

IR 1. Asigurarea permanentei la standul de
prezentare a liceului de citre 10 profesori si

50 elevi (prin rotatie)

IR 2. 1000 pliante distribuite in cadrul

targului

IR 3. Vizionarea de citre o treime dintre
vizitatorii targului de oferte a filmului de

prezentare a liceului

O 3. séd prezinte oferta
educationala la nivelul

comunitatii locale

IR 1. Implicarea a 50% din elevii scolii in
activitati de promovare a ofertei
educationale la nivelul comunitatii locale

(flyere, pliante, postere, etc.) — luna martie

IR 2. Informarea a minimum 45% din




membrii comunitatii locale asupra ofertei

educationale a scolii




Tinta propusi in PDI: Cresterea prezentei elevilor la orele de curs si a participarii la activitati extracurriculare prin imbundtatirea parteneriatului

scoala-familie

Domeniul B. Eficacitatea educationald

Criteriul a) Rezultatele invatarii

Subdomeniul 1. Performantele extragcolare
Indicatori: 2.1. Evaluarea rezultatelor la activitatile extracurriculare (extraclasa si extragcolare)
TINTA y INDICATORI SI TERMENE DE
. ACTIVITATI RESPONSABILI OBIECTIVE
STRATEGICA REALIZARE
IR 1. Realizarea unei dezbateri privind
interesele elevilor in ceea ce priveste
educatia educatia nonformala /alternative in
O 1. Si identifice cadrul a cel putin doua ore de consiliere
interesele elevilor in anterioara aplicarii chestionarelor — in al
Cresterea calititii | A 1. Realizarea de ceea ce priveste doilea semestru al fiecarui an scolar
si numarului proiecte Director adjunct educatia nonformala IR 2. Aplicarea de chestionare privind
programelor educationale noi Membru CEAC nevoile si expectantele elevilor in educatia
educative la nivelul scolii Profesor educatia nonformala /alternative pt 90%
extrascolare psihopedagog dintre acestia — in al doilea semestru al




Profesori/invatatori
propunatori de

proiecte

fiecarui an scolar

O 2. Sa initieze
proiecte educationale
care sd raspunda
intereselor

educabililor

IR 1. propunerea de cétre 25 % dintre
profesori a unor proiecte educationale noi/

educatia nonformala /alternative — luna mai

IR 2. Implicarea a 20% din elevii scolii in
proiectele educationale nonformale
/alternative propuse in cadrul liceului —

lunile mai iunie in primul an

IR 3. Implicarea a 40% din elevii scolii in
proiectele educationale nonformale
/alternative propuse in cadrul liceului - in al

patrulea an

A 2. Accesarea
unor programe
nationale si
internationale de
naturd

educationala

Director adjunct
Membru CEAC
Consilier educativ
Comisia pentru
accesarea proiectelor
europene
Profesori/invatatori
propundtori de

proiecte

O 1. Sa identifice
parteneri in

scoli/institutii ale UE

IR 1. Inscrierea liceului in minimum una
dintre bazele de date ale agentiilor nationale
si europene care pun la dispozifie contacte
ale unor posibili parteneri — luna septembrie

a fiecarui an scolar

IR 2. Corespondenta on-line cu cel putin 10
reprezentanti ai institutiilor interesate de o

posibila cooperare — permanent

O 2. Sa propuna

IR 1. Conceperea a cel putin 2 proiecte




proiecte in cadrul
programelor finantate

prin FSE

conform Ghidurilor Aplicantului elaborate
de Agentiile Nationale responsabile de

derularea proiectelor

IR 1. Depunerea a 2 proiecte de tip
educational in cadrul programelor nationale
si internationale — la datele stabilite de

agentiile responsabile

In cazul aprobarii unui proiect acesta se va derula cf cu obiectivele propuse si reglementarile nationale si europene

A 3 Cresterea
numarului de
parteneriate cu
institutii care
demonstreaza
interes in activitati

de tip educational

Director adjunct
Membru CEAC

Consilier educativ

O 1. Incheierea de
parteneriate cu

gradinitele din zona

IR 1. Incheierea a 2 parteneriate cu

gradinitele din zond — in semestrul intai

IR 2. Cresterea cu 25 a numarului de elevi
atragi de la gradinite dupa 2 ani de

parteneriat

O 2. Incheierea de
parteneriate cu
institutii din judet/
regiune/tara interesate
in aplicarea unui
program de educatie a

adultilor

IR 1. Identificarea a cel putin 2 parteneri
interesati in implementarea unui program de

educatie a adultilor - permanent

IR 2. Incheierea a minimum 2 parteneriate
cu institutiile care au demonstrat interes in
implementarea unui program de educatie a

adultilor - permanent




Tinta propusa in PDI: Sporirea gradului de atractivitate a scolii prin calitatea facilitatilor oferite beneficiarilor

Domeniul B. Capacitatea institutionala

Criteriul a) Baza materiala

Subdomeniul 1. Spatii scolare

Indicatori: 1.1. Existenta si caracteristicile spatiilor scolare
1.2. Dotarea spatiilor gcolare
1.3. Accesibilitatea spatiilor scolare
TINTA . INDICATORI SI TERMENE DE
- ACTIVITATI RESPONSABILI OBIECTIVE
STRATEGICA REALIZARE
Optimizarea Director IR 1. Incheierea a cel putin 2 contracte de
procesului Director adjunct O 1. Sa fie atrase sponsorizare care asigura 5% din cheltuielile
A 1. Demararea o ) . . . )
instructiv Administrator surse de finantare din | necesare extinderii corpului nou de cladire
lucrarilor de ) L : S
educativ prin financiar partea comunitatii IR 2. Incheierea unor contracte cu Primaria,

imbunititirea
bazei materiale a

unitatii scolare

extindere a
corpului nou de

cladire

Administrator de
patrimoniu
C.A.

Profesori

locale pentru
extinderea corpului

nou de cladire

consiliul local si consiliul judetean care s
asigure anual 25% din suma necesari

extinderii corpului nou de cladire

IR 3. Reesalonarea contractulului cu firma




constructoare pe perioada lucrarilor

O 2. S fie atrase
surse de finantare din
proiecte
finantate/proiecte
zonale/nationale
pentru extinderea
corpului nou de

cladire

IR 1. Implicarea a minim 3 agen{i economici

din regiune pentru finantarea extinderii

IR 2. Identificarea a cel putin 1 program care

asiguri finantarea spatiilor gcolare

IR 3. Implicarea a cel putin 45% dintre
profesori in punerea in practica a
programului identificat care asigurd

finantarea spatiilor scolare

A2 Achizitionarea
de materiale si
mijloace
didactice,
auxiliare,
curriculare,
echipamente
tehnice necesare
desfasurarii
activitifii in

conditii optime

Director
Director adjunct
Administrator
financiar
Administrator de
patrimoniu

CA.

Profesori

diriginti/invatatori

O 1. S3 se doteze
doud SmartLaburi s1
cinci laboratoare cu

echipamente moderne

IR 1. Dotarea cu echipamente moderne a

doua SmartLaburi

IR 2. Modernizarea echipamentelor din cinci

laboratoare

02 Sase
achizitioneze mobilier

€rgonomic

IR 1. Incheierea a minimum 2 contracte de
sponsorizare pentru inlocuirea mobilierului —

al doilea an

IR 2. Atragerea de fonduri prin cedarea a 1%
din impozit de la 25% dintre périntii elevilor
catre Asociatia Parintilor, Profesorilor si
Elevilor Liceului Teoretic ,,Miron Costin”

lasi - anual




IR 2. Inlocuirea mobilierului uzat cu

mobilier ergonomic — permanent




