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1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA $1 APROBAREA

| S

EDITIElN REVIZIEI
Sty Operatiunea | Numele si prenumele Functia Data | Semnitura
Revizia it
Elaborat Prof. Stanciu Adriana Consilier etica ]
. Prof. Tarzianu Elena . _
Ed. 1, Verificat Larisa Presedinte CSCIM !;
Rev. 3 . Prof. Hadarag-Necoara .
Avizat Marnela Director
Prof. Hadarag-Necoara .
Aprobat Marnela Director

Notd: Acest document contine informatii care sunt proprietatea Liceului Teoretic ,Miron Costin” lasi si este destinat utilizarii
exclusive pentru propriile cerinte. Utilizarea integrala sau partiala a acestei proceduri in orice scop sau activitate sau
reproducerea partiald sau integrala in orice publicatie si prin orice procedeu (electronic, mecanic, fotocopiere, microfilmare

etc) este interzisa fara acordul scris al Directorului Liceului Teoretic »Miron Costin” lasi.
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2. SITUATIA EDITIILOR Sl A REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR

. - Data la care se aplica
Nr. | Editia/Revizia o . . ; o
crt. |in cadrul editiei Componenta revizuita Modalitatea reviziei prevedgr!lg ed!t!e! sau
reviziei editiei
1 2 4
2.1 | Editia |, Rev.0 Elaborare initiala Procedura completa -
2.2 Revizia 1 Modificari legislative Procedura completa )
- Modificari legislative .
2.3 Revizia 2 (OME 4183/ 4.07.2022) | Procedura completd -
Reactualizare baza
2.4. Revizia3 |legalda (OME nr. 5.726 din 6 Procedura completa
| august 2024)

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU, DUPA CAZ,
REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII

Scopul Ex. ! A :
difuzarii | nr. Compartiment Functia Nume si prenume
3.1 Comisia de . .
Aplicare 2 elaborare cod - Cf. I|st:;:ea;délfuzare
etica ¥
3.2 | Informare 2 | Personalul angajat - -
Evidenta 1 CSCIM Secretar . .
3.3 | CSCIM Prof. Stanciu Adriana
3.4 | Arhivare 1 Secretariat | Secretar sef Bejinariu Mihaela Aida
4. SCOPUL

Scopul prezentei proceduri este de:

- a descrie modul de elaborarea al codului de eticd din Liceul Teoretic ,Miron
Costin” lasi, respectand prevederile cadrului legislativ in vigoare si regulamentul
intern al Liceul Teoretic ,Miron Costin” lasi.

- ada asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii;

- de a asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

- de a sprijini auditul si/ sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control,
iar pe director, in luarea deciziei.

5. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica in cadrul Liceului Teoretic ,Miron Costin” lagi, in procesul de
elaborare a codului de etica.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1.
6.2.

Legea invatimantului preuniversitar nr 198/ 2023

OME nr. 5.726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar




. T " & Cod PO-01.01
iceul Teoretic ,Miron Costin” A
o PROCEDURA OPERATIONALA Editia 1 | Revizia 3
asi .
: ELABORAREA CODULUI DE ETICA Pagina 3/7
Compartiment Managerial
Exemplar nr............

6.1.  OMEN nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic
din invatadmantul preuniversitar

6.2.  Codul administrativ din 03.07.2019

6.3. INSTRUCTIUNEA nr. 1 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de
invatdmant preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut tn Codul controlului
intern managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al
Guvernului nr. 600/20158

6.4. Ordinul nr. 5113/2014 pentru aprobarea Metodologiei privind managementul riscurilor de
corupfie in cadrul Ministerului Educatiei Nationale si al institutiilor si  unitatilor
subordonate/coordonate a caror activitate vizeaza invatamantul preuniversitar

6.5. OME 6223/ 4 septembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei — cadru de organizare si
functionare a Consiliului de Administratie din unitatile de invatamant preuniversitar

6.6. OSGG nr. 600/ 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial al entitatilor
publice

6.7.  Regulamentul de Organizare si Functionare al Liceului Teoretic ,Miron Costin” lasi

7. DEFINITII $1 ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI
Nr.

crt.

Termenul

Definitia gi/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

1.

Amenintare de
coruptie

Actiunea sau evenimentul potential de coruptie ce poate sa apar3 in
cadrul unei activititi a Ministerului Educatiei Nationale sau a unei
structuri sobordonate/ coordonate Ministerului Educatiei Nationale

Competenta

Capacitatea de a lua decizii, in limite definite, pentru realizarea
activitatilor specifice postului

Conflict de
interese

Conflictul de interese reprezinta o situatie, concreta sau aparent, in
care un membru al personalului didactic, didactic auxiliar sau al
personalului administrativ ori o societate, la care acesta este asociat
sau actionar, are interese personale ori patrimoniale contrare sau
neloiale Liceului Teoretic ,Miron Costin” lagi, exercitate astfel incat s
influenteze negativ realizarea obiectiva a atributiilor functiei ocupate
sau sa afecteze votul in cadrul organismelor de conducere.

Frauda

Orice actiune sau omisiune intentionat in legatura cu: utilizarea sau
prezentarea de declarafi ori documente false, incorecte sau
incomplete, necomunicarea unei informatii prin incilcarea unei
obligatii specifice si deturnarea unor fonduri de la scopurile pentru care
au fost acordate initjal

Functii sensibile

Sunt, de regula, acele functii care prezinta risc semnificativ in raport
cu obiectivele

Incident de
integritate

Eveniment produs la nivelul unei structuri a Ministerul Educatiei
Nationale, urmat de dispunerea fatd de personalul implicat a uneia
dintre urmatoarelor masuri: trimiterea in judecata. Hotararea definitiva
de condamnare pentru fapte de coruptie, respectiv aplicarea unei
sanctiuni disciplinare ca urmare a efectuérii unui test de integritate ori
a intocmirii unui raport de evaluare, rimas definitiv, de catre Agentia
Nationalad de Integritate

Incompatibilitate

Situatia in care se afld o persoana juridicd sau fizicid care are un
interes personal si/sau de grup ce influenteazd imparialitatea si |
obiectivitatea judecdtilor si actiunilor sale in luarea deciziilor,
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intocmirea actelor si  indeplinirea atribufilor in evaluarea,
monitorizarea, realizarea, raportarea activitdtilor didactice, de
cercetare — dezvoltare, administrative, precum si in obtinerea si
incheierea de contracte (comerciale, de cercetare etc.); interesul
personal reprezinta orice avantaj, material sau de altd natura, urmarit
sau obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru sotul/
sotia, rude ori afini pana la gradul al treilea, de catre o persoana care
exerciti permanent sau temporar, cu orice titlu, o funclie de
conducere, gestionare, control, prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor si informatiilor la care are acces, in temeiul
exercitarii acesteia.

Integritate

Caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozit&tji,
care serveste drept c3lduzd n conduita omului; onestitate, cinste,
probitate -

8. | Proprietate
intelectuala

Ansamblul de drepturi exclusive acordate creatiilor intelectuale; se

prezintd sub doua forme: dreptul de autor si proprietatea industriala

(1) Constituie obiect al dreptului de autor operele originale de creatie
intelectuald in domeniul literar, artistic sau stiintific, oricare ar fi
modalitatea de creatie, modul sau forma de exprimare si
independent de valoarea si destinatia lor, cum sunt:

a) scrierile literare si publicistice, conferintele, predicile,
pledoariile, prelegerile si orice alte opere scrise sau orale,
precum si programele pentru calculator;

b) operele stiintifice, scrise sau orale, cum ar fi. comunicarile,
studiile, cursurile universitare, manualele scolare, proiectele si
documentatiile stiintifice;

c) compozitile muzicale cu sau fara text;

d) operele dramatice, dramatico-muzicale, operele coregrafice si
pantomimele;

e) operele cinematografice, precum si orice alte opere
audiovizuale;

f) operele fotografice, precum si orice alte opere exprimate printr-
un procedeu analog fotografiei,

g) operele de artd graficd sau plastica, cum ar fi. operele de
sculpturd, picturd, gravurd, litografie, artd monumentala,
scenografie, tapiserie, ceramica, plastica sticlei si a metalului,
desene, design, precum si alte opere de artd aplicata |
produselor destinate unei utilizari practice;

h) operele de arhitectura, inclusiv plansele, machetele si lucrarile
grafice ce formeaza proiectele de arhitectura;

i) lucrérile plastice, hartile si desenele din domeniul topografiei,
geografiei si stiintei in general.

(2) Proprietatea industrialda se referd la creafiile tehnice (inventi,
modele de utilitate) si estetice (desene si modele industriale), la
semnele distinctive asociate produselor (marca, hume comercial,
indicatie geograficd), cat si la protectia impotriva concurentei
neloiale.

9. | Responsabilitate

Obligatia de a indeplini sarcinile si a se inscrie in limitele ariei de
competenta
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10.| Risc de coruptie Amenintare de coruptie, vizand un angajat, colectiv profesional sau
domeniu de activitate, determinat de cauze/ vulnerabilititi specifice si
de naturd sa produca un impact cu privire la indeplinirea obiectivelor/
activitatilor unei structuri

11.| Valori etice Fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod nescris, pe
baza caruia sunt evaluate comportamentele

| _Abrevierea Termenul abreviat
CP Consiliul Profesoral
CA Consiliul de Administratie

8. DESCRIEREA ACTIVITATII

8.1.  Codul de eticad este un document obligatoriu care completeazi actele normative in
vigoare privind activitatea din invatdmantul preuniversitar.

8.2. Se aplicd intregului personal din cadrul unitati de fnvatdmant, motiv pentru care
functioneaza atat ca un contract moral intre parintitutori legali, comunitatea locald si
diferitele categorii de personal din sistemul de invatamant, responsabile cu instruirea si
educatia, cat si ca un sistem de standarde de conduit capabile sd contribuie la
coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationala,
prin formarea i mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli
corecte.

8.3.  Elaborarea codului de eticd din invatamantul preuniversitar, sta in sarcina Consiliului
national de etica care il inainteaza citre ME spre aprobare.

8.4. In scopul inceperii activitatii de elaborarea a codului de etica al unitatii, Liceul Teoretic
»Miron Costin” lagi emite hotararea CA privind numirea Comisiei de elaborare a codului
de etica si ulterior decizia directorului de numire a acestei comisii.

8.5. Serecomanda ca membrii Comisiei de elaborare a codului de etica s fie membrii ai CP
dar si un reprezentant al personalului didactic auxiliar/ nedidactic.

8.6.  Elaborarea codului de etic3 la nivelul Liceului Teoretic ,Miron Costin” lagi se realizeaza
de catre Comisia de elaborare a codului de etica care va porni de la modelul primit de la
Consiliului national de etica pe care il va personaliza conform activitatilor interne.

8.7.  Dupa elaborarea codului de etica, CA emite hotirarea privind aprobarea, comunicarea
si aplicarea codului, iar directorul emite decizia de aplicare.

8.8. Dupa aprobare, codul de eticd se discutd in Consiliul Profesoral apoi este pus la
dispozitie pentru consultare.

8.9.  Continutul codului de etica.

8.9.1. Pentru asigurarea unui continut omogen si coerent care s3 respecte cadrul legislativ in
vigoare, codul de etica din Liceul Teoretic ,Miron Costin” lasi trebuie sa respecte
urmatoarele caracteristici:

» sa fie exprimat intr-un limbaj simplu si explicativ; astfel incat s3 se evite riscul de a
contrazice valorile unitatilor de invatamant;

* structura sa fie clard si sistematica si sa contina un set de valori si principii;

* acolo unde este posibil sa fie elaborat sub indrumarea unui specialist in etica Si
integritate.
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8.9.2. Codul de etica trebuie sa contina:

Valori, principii, norme de conduita in relatia cu prescolarii, parintji/ tutorii legali’;
Norme de conduita colegiala;

Norme de conduitd manageriala;

Norme de conduita in relatia cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale
R&spunderi privind respectarea prevederilor codului;

Prevenirea conflictelor de interese

9. RESPONSABILITATI

9.1. Comisia de elaborare a Codului de etica
9.1.1. Stabileste Codul de Etica Profesionald si monitorizeaza aplicarea acestuia.

9.2, Directorul Liceului Teoretic ,Miron Costin” lasi
9.2.1. Emite decizia de numire a Comisiei de elaborare a codului de eticad ca urmare a
Hotararii CA;
9.2.1. Emite decizia de aplicare a codului de etica ca urmare a Hotaréarii CA.
9.2.2. Asigurs resursele necesare pentru aplicarea Codului;

9.3. Consiliul de Administratie

9.3.1. Emite Hotararea privind numirea Comisiei de elaborare a codului de etica;
9.3.2. Emite Hotararea privind aprobarea, comunicarea si aplicarea codului de etica.
9.3.3. Analizeaza cazurile anchetate de Comisia de Eticd Profesionala si Integritate.

9.4. Consilierul de Etica si Integritate
9.4.1. Asigurd monitorizarea aplicarii Codului de Etica si Integritate;
9.4.2. Asigurd aducerea la cunostinta salariatlor si a beneficiarilor directi si indirecti a
continutului Codului de Etica si Integritate.
9.4.3. Organizeaza grupuri de lucru pentru discutarea si aplicarea procedurii;

10. INREGISTRARI

10.1. Hotarare CA privind numirea Comisiei de elaborare a codului de etic3;
10.2. Decizie de numire a Comisiei de elaborare a codului de etica;

10.3. Hotarare privind aprobarea, comunicarea si aplicarea codului de etica;
10.4. Decizie de aplicare a codului de etica.
10.5. Proces verbal de aducere la cunostintd a Codului de etica

11. ANEXE
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12. CUPRINS
Numadrul
componentei :
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale
procedurii
operationale
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/
reviziei
2 Situatia editiilor si a reviziilor Tn cadrul editiilor
3 Lista de difuzare
4 Scopul
5 Domeniul de aplicare
6 Documente de referinta
7 Definitii si abrevieri
8 Descrierea activitatii
9 Responsabilitati
| 10 Inregistrari
' 11 Anexe
12 Cuprins
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